
附录Ⅱ：名词解释 

B 

 毕业去向落实率：毕业去向落实率=协议和合同就业率+创业率+灵活就业率

+升学率。 

G 

工作满意度：调查毕业生对目前工作现状的满意情况，评价维度包括“很不

满意、不满意、基本满意、满意、很满意、无法评价”；其中，满意度为选择“很

满意”、“满意”和“基本满意”的人数占此题总人数的比例。另外针对毕业生

的反馈分别赋予 1-5 分（“很满意”=5 分，“很不满意”=1 分），计算其均值。 

J 

就业状态：包括在国内工作、灵活就业（自主创业和自由职业）、在国内求

学、出国（境）和未就业。 

L 

离职率：是衡量毕业至今，毕业生更换工作单位的情况；其中离职率=（更

换过工作单位的人数/更换和未更换过工作单位的总人数）*100.00%。 

M 

母校推荐度：在同等分数同类型学校条件下，毕业生是否愿意推荐母校给亲

戚朋友去就读。推荐度计算公式的分子是回答“愿意”的人数，分母是回答“愿

意”、“不愿意”、“不确定”的总人数。 

 

 



X 

薪酬：是指用人单位给予的薪资水平，包括工资、能折算为现金的福利等。 

Z 

职业期待吻合度：调查毕业生目前工作职位与职业方向的符合情况，评价维

度包括“很符合、符合、基本符合、不符合、很不符合、无法评价”；其中，职

业方向吻合度=（“很符合”+“符合”+“基本符合”）/（此题答题人数-“无法

评价”人数）*100.00%。另外针对毕业生的反馈赋予 1-5 分（“很不符合”=1 分、

“很符合”=5 分），计算其均值。 

专业对口度：由毕业生判断其目前工作岗位与其所学专业的相关情况，评价

维度包括“很相关、相关、基本相关、不相关、很不相关和无法评价”；专业对

口度为选择“很相关”、“相关”和“基本相关”的人数占“此题总人数-无法评

价人数”的比例。另外针对毕业生的反馈赋予 1-5 分（“很不相关”=1 分、“很

相关”=5 分），计算其均值。 

 


